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Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlart oldugu
gibi egitim kurumlarmi da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni
yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme siirecinde stratejik planlamanin ad1
son donemde siklikla duyulmaya baslandi.

Strateji “belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yol, yontem ve 6nemli politikalar, planlar biitiintidiir.”

Planlama, neyin, ne zaman, nerede, kim tarafindan ve nasil yapilacaginin 6nceden belirlenmesidir.

Plan tiirlerinden biri olan stratejik planlama, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum
arasindaki yoldur.

Hazirlanan bu stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Okulumuz i¢in hazirlanan ve 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu Stratejik Plan, yapacagimiz ¢alismalarda
bize yol gosterici olacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Cemil CETINKAYA
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvanm
CEMIL CETINKAYA [Midiir CETIN TACIR Miidiir Yardimcisi
EMRAH DURNA Miidiir Yardimcisi SULEYMAN POLAT Ogretmen
SULEYMAN POLAT |Ogretmen GULESER ERSOY Ogretmen
GULESER ERSOY  |Ogretmen SEMIHA UNALAN DOGRU  |Ogretmen
KORAY KORKMAZ |Okul Aile Birligi Baskan1 SENAR GULBEN Ogretmen
ENGIN COSKUN Veli

Planlama Siireci:

2024 — 2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimim saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



1022 2023
; ] W
llge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan E|E|=| = cl=slz|El2|l2|=]s|&E|=2
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1 |Stratejik Planlama Ekipleninin Kurulmas:
2 |Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin {1 AR-GE Birimine Bildinlmes
3 llge Milli Egitim Midiirlikleri ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazirhk
Programlannm Olusturulmas:
4 Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verlmesi
5 |Durum Anahzi
6 Gelecege Balg, Amag, Hedef ve Performans Géstergeleri ile Stratejilerin
Belidenmesi, lzleme ve Degerlendirme
- Planlanin E-Posta Seklinde (| AR-GE Birimine Gondarilmesi
Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
8 | Plamn Intemnet Sitesinde Y ayinlanmas:




DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1990 yilinda hayirsever Seyit Ali COKEN’in 6.000 m2’lik arsasmi Milli
Egitime vermesi ile birlikte ingaatina baslamis olup,1993 yilinda insaati tamamlanarak 1993-
1994 Egitim-Ogretim Yili’nda o dénemin Konya Valisi ihsan DEDE tarafindan egitim ve
ogretime acgilmistir. Okumuzun ilk miidiirii Mustafa KILINCEL dir.

2009 yilinda merkezi Selguklu olan orta siddetli depremler sonucunda hasar goéren
okulumuz il Ozel idaresi Il Enciimeni tarafindan 12.07.2010 tarihli ve 151 karar sayisi ile
yikimina karar verilmistir.

Bu karar iizerine Konya Valiliginin 12.05.2010 tarihli ve 22.1/16614 sayil1 yazisi ile
okulumuz, Meram Mehmet ve Ibrahim Celik flkokulu’na tasmmustir. 2010-2011 ve 2011-2012
Egitim-Ogretim yillarinda egitimini bu kurumda siirdiiren okulumuz, Konya il Ozel Idaresi
tarafindan yaptirilan 16 derslik okul binasimnin tamamlanmasi ile tekrar 2012-2013 Egitim-
Ogretim Y1li’nda yeni binasina tasinmustir.

Yeni binasinda egitim - 0gretim faaliyetlerine basladigindan beri ¢evresine en iyi egitim

hizmeti vermek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2023 Stratejik planinda 6 adet amag belirlenmistir. Bu amaglara ulagsmak adina 22 alt
hedef konmustur. Okul oncesi egitimi artirma adina koydugumuz hedefe ulagsma caligmalarimiz
basar1 ile devam ederken planlamanin son yilinda simif mevcutlarinin artmasi ve ortaokul
bilinyesinde bir anaokulu bulunmasinin 6grenciler acisindan degerlendirilmesi sonucu anasinifimizin
kapatilmasi karari alinmistir. Okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapisin1 gelistirmek i¢in maddi
imkanlar Olgiisiinde caligmalar yapilmis, konulan alt hedeflerin tamamina yakinina ulasilmistir.
Kiitiiphaneye barkod sistemi uygulamasina verimliligi goz onilinde bulundurularak vazgecilmistir.
Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak adina DYK kurslarina devam edilmis, dgrencilere
kazanim degerlendirme smavlar1 uygulanmis ve bunlarin sonucunda hem {OKBS’ da hem LGS’ da
basarilar hedeflerinde iizerinde basarilmistir. Daha sihhi, saglikli ve giivenli bir ortam saglamak
adina bahce kapisi degistirilmis, bina ic¢i temizlik sikliklar1 artirilmistir. Pandemi siirecinde
“OKULUM TEMIZ” belgelendirmesini ivedilikle alarak egitime hizla geri dondiik. Okul
kaynaklarmi artirmak adina geleneksel hale gelen etkinliklerimize devam ederek okulun maddi
anlamda sorun yasamamasi saglanmistir. Sosyal, Kiiltiirel, bilimsel ve sportif anlamlarda konulan

hedeflere ulasilmis, 6zellikle sportif anlamda okul voleybol takimimiz bir marka haline gelmistir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi

>

Y VvV

YV V V VYV VYV V V VYV VYV VY V V V VY Y VYV YV VY VY V YV VY Y

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

1702 Sayili Ik Ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Ve Tecziyeleri Hakkindaki
Kanun

MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yonetici Atama Y 6netmeligi

Okul-Aile Birlikleri Yonetmeligi

MEB Yoénetici Ve Ogretmenlerin Ders Ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yo6netmeligi

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

MEB Ilk6gretim Ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

MEB’E Bagli Kurumlara Ait A¢ma Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Ilk6gretim Ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®6netmelik
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB Yoénetici Ve Ogretmenlerin Ders Ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar
Okul-Aile Birlikleri Yonetmeligi

MEB’E Bagli Kurumlara Ait A¢ma Kapatma Ve Ad Verme Y 6netmeligi
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FAALIYET ALANI

URUN HIiZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Orta 6gretime gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji
tiriinleri kullanilmast

E-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik, yonlendirme ve maddi
destek

FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim

Okul yonetimi Okulun ¢aligsmalarini ve gelisiminin

yOnetilmesi,

Egitim yOnetimi

Egitimle calismalarinin yonetilmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaclara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biitge yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
verimli kullanilmasi

Denetim

Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Okul Servisi Servis araclarinin diizenli ve giivenli hizmet
vermesi

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya
tahsisi

Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

12




Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e [2.Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbaskanlig Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Konya Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1
e Meram Belediyesi Stratejik Plan

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Kalkinma Planlar1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

G e Bl Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili

Raporlari
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
2023 Yili Cumhurbagskanlhig: Yillik Programi 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (Taslak)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Millf Egitim Sura Kararlari

Millf Egitim Kalite Cercevesi

Konya Biiytiksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyal gelisimini tamamlayacak etkinlikler
diizenlemek

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin yerel ve ulusal turnuvalarda basari gdstermesini
saglamak
Saglik ve spor bilincini artiran faaliyetlerde bulunmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel geziler diizenlemek
Okula ici sanatsal faaliyetler diizenlemek
'Yazar — Sanatc1 bulugmalari tertiplemek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul personeline hizmet i¢i egitim diizenlemek.
Personelin online egitimlere 6zendirmek — y6nlendirmek
Ozel giinlerde ( 24 Kasim ) etkinler diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

)Ailelere yonelik egitim ve rehberlik faaliyetinde bulunmak
Ogrenci ve ailelere birlikte katilacaklar1 etkinlikler diizenlemek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

DYK kurslari agmak

Yerel ve ulusal faaliyetlerden haberdar etmek, katilimi tesvik
etmek

Girecekleri sinavlarla ilgili rehberlik ve yonlendirme yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme sinavlari diizenlemek
ODM ile koordineli calismak

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Tiim egitim ortamlarinin(bahge, koridor, sinif vb. ) temiz ve
giivenli tutmak
Bakim onarim gerektiren malzemelerin bakimini yaptirmak

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin ders disinda da okul ile iliskilerini devam ettirecek

faaliyetler diizenlemek

14




Paydas Analizi

IC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
Okul idaresi Milli egitim bakanlig
Ogretmenler Valilik
Ogrenciler Kaymakamlik
Yardimci personel Il milli egitim miidiirliigi
Okul aile birligi flge milli egitim miidiirliigii
Kantin igletmesi Yerel yonetimler
Okul servisleri Mahalle muhtarlar
Veliler Saglik kuruluslar
Emniyet/jandarma
Diger egitim kurumlar1
Sivil toplum kuruluslari

Paydas anketi sonuclari

FIZiKI TEKNIK VE SOSYO KULTUREL ALTYAPI

1 Calisanlara saglanan ¢alisma ortamu fiziksel agidan (1sinma, aydinlatma, temizlik) yeterlidir.
2 Calisanlara saglanan ¢aligma ortami teknik agidan (ekipman, donanim) yeterlidir.

R] Caliganlara saglanan ¢alisma ortami dokiimantasyon hizmetleri agisindan yeterlidir.

4 Calisanlara saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

5 Kurumun sundugu bilgi islem hizmetleri ihtiyaca yeterli miktarda cevap verebilmektedir.

6 Kurumun sagladigi sportif ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

7 Kurum cagin gerektirdigi degisim ve gelisimleri takip edebilmekte ve bu gelisimleri kuruma

tagiyabilmektedir.
8 Kurumda giivenlik hizmetleri yeterlidir.
YONETIM ORGANIZASYONU

9 Calismayi tesvik edici bir anlayis egemendir.
10 Yoneticilerle saglikli iletisim kurulabilmektedir.
11 Yapilan olumlu isler kurum tarafindan takdir edilmektedir.
12 Basarisiz veya yetersiz ¢alisan kisiler icin gerekli tedbirler alinmakta ve uygulanmaktadir.
13 Yapilan gorevlendirmelerde liyakat ilkesi dikkate alinmaktadir.
14 Calisanlara yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir.

15



15 Yoneticiler liderlik davranisi sergilemektedir.

16 Saglik islemlerine gereken 6zen gosterilmektedir (rapor, fatura vb)

17 Kurum yonetimi sorunlar1 ve talepleri, list makamlara zamaninda ve dogru bir sekilde
ulastirmaktadir.

18 Kurum yonetimi kisisel ve ailevi sorunlara anlayisla yaklagmaktadir.

19 Kurum yonetimi hatalar konusunda yapici bir yaklasim sergileyerek uyarilarda bulunmakta;
hatalardan ders ¢ikararak dogruyu 6grenme imkani sunmaktadir.

20 Kurum y6netiminin bilgi diizeyi ve egiticiligi yeterlidir.

21 Yoneticiler isleri zamanlama, planlama, olanak yaratma ve ¢6ziim olusturmada yeterlidir.

22 Demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

KURUM KULTURU

23 Meram Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl bir kurulusta calismaktan, yer almaktan
memnunum.

24 Diger ¢alisanlarla saglikli iletisim kurabiliyorum.

25 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 saglamaktadir.

26 Kurum i¢i ekip ruhu gelismistir, yonetim ve ¢aliganlar arasinda iyi bir uyum vardir.

27 Dile getirdigim Oneriler ve sikayetler dikkate alinmaktadir.

28 Calisanlarin farkliliklarina saygi gosterilip bunlar kurum i¢i zenginlik olarak kabul
edilmektedir.

29 Yaptigim islerle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

30 Kurumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum.

31 Kurumun misyonunu biliyor ve paylagiyorum.

32 Kurumun vizyonunu biliyor ve paylastyorum.

33 Kurumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylagiyorum.

34 Kurum yonetimi ¢alisanlar1 dinlemekte, 6nerilerine bagvurmakta, goriis ve isteklerini
dikkate almakta dolayisiyla ¢alisanlarin1 dnemsemektedir.

35 Calisanlar arasinda birlik ve dayanigsmayi artirmak i¢in diizenlenen faaliyetler
bulunmaktadir.

36 Kurum ¢aliganlarina moral-motivasyonlarini artirici ¢aligmalar yapmaktadir.

EGITIM VE DIGER FAALIYETLER

37 Calisanlara yonelik diizenli hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmakta ve tiim ¢alisanlarin bu
faaliyetlere katilimina imkan taninmaktadir.

38 Katildigim mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri beklentilerimi karsilamaktadir.

39 Kurum yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadir.

40 Kurumun, sivil toplum kuruluslariyla iligkileri yeterli diizeydedir.

DIS PAYDAS ANKET SORULARI
KURUM YONETIMI
Yoneticiler egitim ve 6grenmeye ait yaklagimlart anlar ve uygulamalara liderlik yapar.

Yoneticiler kendi performanslarini gelistirmek i¢in siirekli 6grenme cabasi igerisindedir.

Yonetici ve ¢alisanlar kurum islemleri ile ilgili gelen Oneri ve yeniliklere agiktir.
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4 Yoneticiler kurum gelistirme ¢aligmalarina katilirlar ve firsatlardan yararlanir.
5 Yoneticiler etkili bir kurum yonetimi i¢in kurumda gerekli diizenlemeleri yapar.
6 Yoneticiler diger ¢alisanlar1 destekler ve onlara basar: yollar1 gosterir.
7 Yoneticiler istek ve ihtiyaclarla ilgili somut Oneriler sunarlar ve seffaftir.
KURUM KAYNAKLARI YONETIMI
8 Kurum mekanlar1 temiz ve bakimlidir.
9 Yetkilendirme, yenilik¢ilik konusunda kurum yonetimi calisanlara destek olur.
10 Calisanlarin 6zliik isleri zamaninda ve dogru olarak yapilir.
11 Yoneticiler bagarili performans gdsteren personeli veya ekibi ddiillendirir.
12 Kurumun ¢alisanlarinin sayisini yetersiz buluyorum.
13 Kurumda, is paylagimi esastir.
14 Kurumda, bireysel ve mesleki gelisime 6nem verilir.
15 Fiziki mekanlarin diizenli olarak bakim ve onarimi1 yapilmaktadir.
TOPLUM ILISKILERI
16 Kurum calisanlar etik kurallara uygun hareket etmektedir
17 Kurumda islemlerin ne zaman bitirilecegine dair bilgi alamiyorum.
18 Kurumu gelistirme calismalarina toplumun ¢esitli kesimleri katilir ve destekler.
19 Kurum c¢alisanlar1 arasindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilir.
20 Kurumun toplum tarafindan algilanan imaj1 olumludur.
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Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo4.Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari
YILLAR 2023-2024
SINIFLAR E K TOPLAM

5.SINIF 140 | 113 253

6.SINIF 125 ] 96 221
7.SINIF 95 | 89 184
8.SINIF 90 | 82 172

TOPLAM | 440 | 380 820

Akademik basar1 verileri

OKULUN LGS BASARISI

Nitelikli

Yillar Sinava Giren Adrese Dayali ) %
Yerlesen

Ogrenci Sayist Yerlesen Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayist
2022- 139 1 20 %0,8
2023

2022-2023 YILI OGRENCI DERS BASARI DURUMU

Dersler 6. Simf 7. Smf 8. Simif Okul
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi | Ortalama
s1

60 65 70 65
Tirkge

50 55 60 55
Matematik
Fen ve 55 60 65 60
Teknoloji
Sosyal 65 70 75 70
Bilgiler
T.C.Inkilap 65 68 70 70
Tarihi ve
Atatiirkgiilii
k

55 60 65 60
Yabanci Dil

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri SPORTIF ETKINLIKLER
Spor

Etkinliklere Katilan

o . miisabakalarinda
Ogrenci sayis1

aliman dereceler

Spor takimm sayisi
Yillar [P y

2022- |Kiigiik Erkekler

2023 |Futbol 15 il Birinciligi

Kiiciik Erkekler 11 Birinciligi-Bolge
2022- Voleybol 12 Birinciligi
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Devam-devamsizlik verileri

2023

2022- Yildiz Erkekler B Il Birinciligi-Bolge
2023 Voleybol Birinciligi

2022- Kiigiik Erkekler B i1 Birinciligi-Bolge
2023 Voleybol Birinciligi

2022- Yildiz Erkekler » [l Birinciligi-Bolge
2023 Voleybol Birinciligi

Ogrencilerin Ortalama Devamsizik Durumlar
2021 2022 2023
8 6 7

Insan kaynaklari verileri

Lisans Mezunu Personel sayisi

Yiiksek Lisans Mezunu Personel

sayisi

29

9

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerin Hizmetici Egitimlere Katiim Oranlari

0-10

11-20 21-30

>30

2

12 15

9

Ogrenme ortarm verileri

OKkulun Fiziki imkanlar:

Ana Bina

1

Ek Bina

Spor Salonu

Kiitiiphane

Fen Laboratuari

Bilisim Laboratuari

Kantin

Sigmak

U (U (U (I (UG R B

Toplant1 Salonu
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insan Kaynaklar

Tablo5.Cahsanlarin Gérev Dagihm

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in calisirlar.

Miidiir Yardimeisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
lyapmak.

-Serbest ¢caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
[katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
lyapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmektir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Personelin gorevleri arasinda telefonlara cevap vermek, e-
[posta ve yazigmalar1 yonetmek, dosyalama ve kayit tutma,
randevular: diizenlemek ve takip etmek, veri girisi

[yapmaktir.

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

%
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10 Uzeri 3 100

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi
Tablo8.idari Personelin
- - Katildig1 Hizmet ig:i

Cemil CETINKAYA Miudir 38 Programlari

Emrah DURNA Miidir Yardimeis1 27

Cetin TACIR Miidiir Yardimcis1 29

Tablo9.0Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Y1l - - - -
4-6Y1l - 2 5 2
7-10Y1l 2 1 8 3
11-15Y1l 9 6 13 15
16-20 2 2 17 4
20 ve iizeri 4 5 25 9

Tablo 10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

2

1

2

2
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Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlan

Katildigi Calisma

Adi Soyadi Bransi Sayisi
SONER CiCiM Matematik 12
TUGBA KISLALI Din Kiiltird 9
TURAN CENNET Matematik 8
ABDULLAH OZDEMIR Tirkce 13
ARIF ERCAN Tiirkge 24
AYTEN AYDIN Gorsel Sanatlar | 19
BERNA KALKAN Din Kiiltiiri 11
FAHRUNNISA DEMIREL Fen Bilimleri 16
FATMA KORKMAZ Sosyal Bilgiler | 22
FATMANUR BEZIRCI Din Kiiltiri 15
FAZILET KILINCARSLAN Matematik 16
GULESER ERSOY Matematik 14
GULiZ BAKI Fen Bilimleri 19
HANIFE GEDIK Matematik 15
HIKMET FATIH DINCASLAN | Matematik 18
MEHMET ERYILMAZ Tirkce 14
MEHMET UCES Sosyal Bilgiler | 23
MUAMMER GUNES Tiirkge 21
MUSTAFA TASKIN Beden Egitimi | 27
MURUVVET TOKUR ingilizce 16
NAIME ESRA CIDDI Rehberlik 13
NUR UZUN ingilizce 11
MUHAMMED KIZMAZ Tirkce 9
SELDA DOGAN Fen Bilimleri 14
SEMIHA UNALAN DOGRU Rehberlik 15
SENA BAS Miizik 18
SENAR GULBEN ingilizce 14
SERAP KINALI ingilizce 13
SONER CiCiM Matematik 12
SULEYMAN POLAT Bilisim 36
SUKRUYE PEKKIRISCI Okul Oncesi 12
TAYYIBE YUCEL SEN Fen Bilimleri 19
Teknoloji

YASEMIN DINC Tasarim 16
YUNUS GULSEN Beden Egitimi | 18
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur - 1 Lise 3 1
2 Hizmetli - - - - -
3 Typ -Iskur n ikokul 1 n

Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
a Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
3 = Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Z g % Toplantist vb. Faaliyet Sayist
2 Z g
T
2 = < , .
=] 2 o~ g = v
S c i7 > 2 =
% 4 A A — RS 2 Y
= A — 2] > :0 =
= A g 2] 12 > ()
=) = S 2 f ) > b=
A g = 2 7% - 5] © 1)
4 & g < A s Z s 5 >
5 > > £ 5 £ g | g S o
2 5 S Z =1 5 5] < 3 5 =
é :s = %\‘ 0 )a) )a) i) )EL) )E'I) 3
A &} =»n O O O > O O >
2 2 0 2 234 0 56 3 18 12
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Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

intiyac

Akill1 Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Projeksiyon Sayisi

TV Sayist

[Yazici Sayisi

[Fotokopi Makinesi Sayisi

[nternet Baglant: Hiz1

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Yok

Ihtiya¢

Ogretmen Cahsma Odast

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu
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Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 90000 TL | 110000 TL | 150000 TL | 200000 TL | 250000 TL
Okul Aile Birligi 200000 TL | 300000 TL | 400000 TL | 500000 TL | 600000 TL
Kira Geliri ( Kantin ) 45000 TL | 72000 TL | 135000 TL | 180000 TL | 225000 TL
Diger - - - - -
TOPLAM

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak caligsan personelin(sekreter temizlik,
Giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlarryla ilgili her tiirlii
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 2500 4500 6000
Kiigiik Onarim 2000 4500 7000
Bilgisayar Harcamalar1 500 0 0
Biiro Makineleri Harcamalari 5000 3500 4000
Telefon 14000 0 21000 0 34000 0
Sosyal Faaliyetler 1000 3000 4500
Kirtasiye 1000 1500 2000
GENEL

2000 2000 2500

Istatistiki Veriler

OGRENCI SAYILARI

YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

SINIFLAR E K (TOPLAM| E | K |[TOPLAM| E | K |TOPLAM| E | K |TOPLAM

ANASINIFI | 12 | 12 24 11 ] 12 23 16 | 8 24 0] 0 0

5.SINIF 95 | 80 175 100 | 80 180 110 | 100 210 140 | 113 253

6.SINIF 75 | 64 139 95 | 80 175 100 | 80 180 125] 96 221

7.SINIF 51 | 48 99 75 | 64 139 95 | 80 175 95 | &9 184

8.SINIF 50 | 55 105 51 | 48 99 75 | 64 139 90 | 82 172

TOPLAM | 283 | 259 542 207 [ 198 616 396 | 332 728 440 | 380 820

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
5.SINIF 25 26 26 28
6.SINIF 24 25 25 26
7.SINIF 23 24 24 25
8.SINIF 23 23 23 24

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

20202021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
5.SINIF 25 34 44 41
6.SINIF 24 43 43 44
7.SINIF 35 35 43 43
8.SINIF 25 30 34 43
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OGRENCI KULUPLERI

Ogrenci Kuliip Kuliip calismalarinda yapilan Katilan Ogrenci sayisi
Yillar Rt
sayis1 etkinlik sayisi
2020-2021 10 15 320
2021-2022 10 15 342
2022-2023 10 17 433
2023-2024 10 22 485
DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER
(Kuliip etkinlikleri disinda)
Yillar Etkinlik Ad1 Katilmci Sayisi
Bursluluk Moral Etkinligi 50
2019-2020 LGS Moral Etkinligi 40
Kermes 450
PYBS Moral Etkinligi 65
2020-2021 Kermes 500
Matematik Bilgi Yarigmasi 50
PYBS Moral Etkinligi 75
2021-2022 LGS Moral Etkinligi 85
Sinema Etkinligi 375
Futbol ve Voleybol Turnuvalari 200
2022-2023 Tarim faaliyetleri 50
Bilim Merkezi gezileri 200
OKUL KUTUPHANE BILGILERI
Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayis1 | Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2020-2021 2925 520
2021-2022 2925 616
2022-2023 3518 728
2023-2024 3750 820
Yillar Takdir | TesekKiir
2020-2021 303 159
2021-2022 285 184
2022-2023 288 185
2023-2024 - -
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IOKBS Smavimi Kazanan Ogrenci Sayilari
2021 2022 2023 2024
13 13 29 27
LGS Smawvi Basar1 Durumu
. Nitelikli Okullara
Smava Giren Ogrenci .
Yillar yerlesen Ogrenci
Sayisi
Sayisi
2021 99 1
2022 112 5
2023 139 20
SPORTIF ETKINLIKLER
Etkinliklere Katilan |Spor miisabakalarinda
Yillar Spor takimi sayisi . .
Ogrenci sayis1 alinan dereceler
2022-2023 |Kiigiik Erkekler Futbol 15 11 Birinciligi
2022-2023 | Kiiciik Erkekler Voleybol 12 11 Birinciligi-Bélge Birinciligi
2022-2023 | Yildiz Erkekler Voleybol 12 11 Birinciligi-Bélge Birinciligi
2022-2023 | Kiiciik Erkekler Voleybol 12 11 Birinciligi-Bélge Birinciligi
2022-2023 | Yildiz Erkekler Voleybol 12 11 Birinciligi-Bélge Birinciligi
SPOR TESISLERI
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayis) Alam
Basketbol Alani Var 420 m?
Futbol Sahasi Var 756 m?
Kapal1 Spor Salonu Var(168) 1.000 m?
SOSYAL ALANLAR
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kantin 820 24 m?
Yemekhane Yok -
Toplant1 Salonu Yok -
Konferans Salonu Yok -
Seminer Salonu Yok -
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OKUL/KURUMUN FIiZIKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Aciklama
Miidiir odasi X 1
Miidiir Yrd. Odasi X 2
Ogretmenler Odas1 X 1
Ders Arag Gereg Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Beden Egitimi Odasi X 1
Cok Amacl Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 3
Kantin X 1
Fen Laboratuari X 1
Arsiv X 1
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Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

-Milli Egitim Bakanligi ve il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planlarimin incelenmesi,

Y asal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
-Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
-Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
-Okul ¢evresindeki politik durum,

-Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi,

-Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik]
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,

-Okulun bulundugu c¢evrenin genel
durumu,

-Is kapasitesi,

-Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
-Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
-Tasarruf saglama imkéanlari,

-Issizlik durumu,

-Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
-Kullanilabilir gelir,

-Velilerin sosyoekonomik diizeyi,
-Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
giic olarak belirmesi,

-Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
-Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikge arttig1 ekonomi,
-istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis,

-Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari,

gelir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

-Kariyer beklentileri

-Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

-Aile yapisindaki degismeler(genis aileden g¢ekirdek aileye gegcis,
erken yasta evlenme vs.)

-Niifus artisi

-GO¢

-Niifusun yas gruplarina gore dagilim

-Dogum ve 6liim oranlari

-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirst, liiks|
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

-Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci sayisi
-Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

-Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim
durumu,

-e- devlet uygulamalari,

-e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba internet]
olanaklari,

-Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali,
-Ogrenci  ve calisanlarin
teknolojik araglar,
-Teknoloji alanindaki gelismeler,

-Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
-Teknolojinin egitimde kullanim,
-Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
lbenimsenmesinin artmasi,

-Bilginin  hizli iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

sahip  oldugu

etkilesim-paylasim olanaklari,

Cevresel Etkenler

Yasanabilecek bir hastalik salgini

Iklim degisikliginin etkilerinin artmas1 sonucu olusan degisken hava olaylar
Ulkede yasanabilecek bir dogal afet( beklenen Istanbul depremi vb.)
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GZFT Analizi

Tablo21.GZFT Listesi
ic Cevre Dis Cevre
Gii¢li Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Normal Egitim Soszlal faaliyet Okula ulagimin kolay Okul yakininda kanal olmast,
'Yapiliyor olmasi, azlig1 olmasi,
IAkademik basarinin SH}lf I‘I‘leVC.utlal'lnln Okulun sakin bir Okulumuzun bulundugu mahallenin
< 40’1n lizerinde . o
her gecen giin artmasi olmasi mahallede bulunmasi, [cevresinde bulunan diger okullar,
Ogretmen kadrosunun Ogrenm. . Okulumuzun kuruql.ve. Cevrenin 6grenciler tizerindeki
hedeflerinin lkuruluslarla yakin iliski 7.
tam olmasi . olumsuz etkisi,
olmayisi icinde olmasi,

Okulun geng bir
kadroya sahip olmasi,

BT Sinifinda olan
bilgisayarlarin eski
model olmalar1

Bilginin hizli iiretilmesi,

Internetin yanlis kullanilmasimnin
0grenciler iizerindeki olumsuz etkisi.

'Y abanci uyruklu

taniyan 0gretmenlerin
olmasi,

Z Kiitiiphanenin . . Emniyet birimlerinin  [Velinin egitim ve gelir seviyesinin
Ogrencilerin -

bulunmasi, S okula yakin olmast. diisiik olmasi,
egitimi

Okulda okul ¢evresini

Siniflarda akilli
tahtanin bulunmasi ve
teknolojinin
lkullaniliyor olmasi.

Kapali spor salonunun
olmasi.
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okulun sahip oldugu fiziki imkanlar ve 6gretmen Cevrenin ekonomik ve sosyal gelisim
potansiyeli de kullanilarak akademik ve sosyal seviyesinin diigiik olmas yapilacak
isimi st sevi K K imkan] ¢alismalardan elde edilecek sonuglart olumsuz
gelisimin en st seviyeye ¢ikaracak imkanlar i ik Eoels
bulunmast
Zayif Yonler Okulun sahip oldugu zayif yonleri minimuma Okulun son yillardaki akademik basarisini da

indirgemek adina hem fiziki imkanlardaki
eksikliklerin azaltilmast hem de 6grencilerin ve

velilerin sosyal gelisim diizeylerinin artirilmasi

kullanarak farkli kurumlarla ortak ¢alismalar
yaparak ve kamu kaynaklarindan daha fazla

yararlanarak zayif yonleri gidermek
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GELECEGE BAKIS

Misyon
Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak kendine giiveni tam, insanligin yiiksek
ahlaki degerleriyle, verimli ¢alismay1r kendisine prensip edinmis bireyler
yetistirerek; tilkesi, devleti, ailesi ve kendisi i¢in katma deger iireten cevherler
yetistirmektir.
Vizyon

Egitim — Ogretimde 6zgiin ve alternatif yaklasimlar gosteren rnek bir

kurum olmak.
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Temel Degerler

e Once Insan,

e Karsilikli giiven ve diirtistliik,

e Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
e Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

e Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

e Saglikl bir calisma ortami igerisinde ¢aliganlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

Onemseriz.
e Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
e Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

e Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

e Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.
e (Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.
e Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

e Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.
Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde
katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1- Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirmak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Stratejik Hedef 1.2- Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 tespit ederek ortadan
kaldirma ¢aligmalar yiiriitmek.

Stratejik amac 2: Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1- Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve

Stratejik Hedef 2.2- Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik amac¢ 3: Kayit bolgesinde yer alan bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina
ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek.

Stratejik Hedef 3.1- Yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri
yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetistirilmesini saglamak.

Stratejik amac¢ 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilmek.

Stratejik Hedef 4.1- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 4.2- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
i¢cin okulumuzun fiziki kapasitesini giiglendirmek.
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Performans Gostergeleri
Tablo24.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak. Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim G6gretime;
ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit
bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
Hedef 1.1 | sorunlarini gidermek.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. Yl | 2. Y1l | 3.Yl | 4. Y1l | 5. Yl izleme Rapor
[ (%)oram ya da Sayisal Veri | Etkisi % Degeri (2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) Sikhig1 Sikhig1
(2023)

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20% 98% 9% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda 1 Yilda 1

yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2:Ortaokula yeni

baslayan ogrencilerden 20% 98% | 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6aydal | Yildal
oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

PG 1.1.2:Bir egitim ve 6gretim

doneminde 20 giin ve lizeri 20% 98% | 98% | 98% | 98% | 99% | 100% | Gaydal | Yildal
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG 1.1.4: Ozel egitime ihtiyac

duyan dgrencilerin okula 20% 98% 98% 98% 98% 9% | 100% | 6 aydal Yilda 1
kazandirilmasi
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ilgili Okul Oncesi Ogretmenleri, Ilgili Stmif Ogretmenleri.

Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Veliler, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Yerel Yonetimler

Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik, Bolgeler arasi

Lt LGS gelismiglik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejiler Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi, Egitim maliyetlerinde dngoriillemeyen artigin yasanmasi, Doga kaynakl
afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin stirdiirebilirligine engel
olusturmasi.

Tespitler

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi. Okul
Ihtiyaclar aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi, Okula
erisim imkanlarinin artirtlmasi. Aile egitimlerinin verilmesi.
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Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak. Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime;

ARG I ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir
sekilde katilimin1 ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 tespit ederek ortadan kaldirma galigmalari yiiriitmek.
Hedef 1.2
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. Y1l | 2. Y1l | 3.Yll | 4.Y1l | 5. Y1l izleme Rapor
[ (%)oram ya da Sayisal Veri | | Etkisi % Degeri | (2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) Sikhig1 Sikhigi
(2023)
PG 1.2.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20% 98% 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 aydal Yilda 1
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2.2: Ekonomik zorluklar
sebebiyle devamsizlik yapan 20% 10% 8% 7% 6% 5% 5% 6 ayda 1 Yilda 1
ogrenci orani (%)
PG 1.2.3: Kiiltiirel farkhihiklar
sebebiyle devamsizlik yapan 20% 10% 8% 7% 6% 5% 5% 6 ayda 1 Yilda 1
ogrenci orani (%)
PG 1.2.4: Sosyal uyumsuzluklar
sebebiyle devamsizlik yapan 20% 10% 8% 7% 6% 5% 5% 6 ayda 1 Yilda 1
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ilgili Okul Oncesi Ogretmenleri, lgili Stmif Ogretmenleri.

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Yerel Yonetimler

Riskler

Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik, Bolgeler arasi
gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Stratejiler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.

Ekonomik zorluk yasayan ailelere sosyal destek konusunda yardimci olunacak
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Sosyal uyumsuzluk yasayan dgrencilere 6zel sosyal kogluk sistemi olusturulacak

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi, Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artigin yasanmasi, Doga kaynakli
afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine engel
olusturmasi.

intiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarmin énlenmesi, i¢in rehberlik sisteminin giiclendirilmesi. Okul
aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi, Okula
erisim imkanlariin artirilmasi. Aile egitimlerinin verilmesi.
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Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dl¢iilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girigsimci,
Amac 2 yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Hedef 2.1
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. Yil | 2. Y1l | 3.Y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | izleme Rapor
[ (%)oram ya da Sayisal Veri | | Etkisi % Degeri (2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | Sikhg: Sikhig1

(2023)

PG 2.1.1 Okul igi ve dist
Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif 20% 98% 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda 1 Yilda 1

faaliyetlere katilma orani (%)

PG 2.1.2: Cocuk Oyunlarina
ogrencilerin katilma oram (%)

20% 85% 90% | 95% | 95% | 98% | 100% | 6 ayda 1 Yilda 1

PG 2.1.3:Ogrencilerin okul
kiitiiphanesinden yararlanma 20% 98% 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda 1 Yilda 1

orani (%)

PG 2.1.4:Tasarim, beceri atolye
calismalarina ve ders dis1 65% 50% 55% | 60% | 70% | 75% | 80% |6aydal Yilda 1

egzersiz calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.5: Zeka oyunlarina

katilim oram (%) 35% 20% 25% | 30% | 35% | 40% | 45% |6 aydal Yilda 1

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ilgili Okul Oncesi Ogretmenleri, Ilgili Stmif Ogretmenleri.

Ogretmenler, Veliler, Ogrenciler, Sivil Toplum Kuruluslar1, Yerel Yénetimler i1 Tlge Milli

Is birligi Yapilacak Birimler Egitim Miidiirligi

Riskler Okulda yabanci uyruklu ve dezavantajli 6grencilerinin fazla olmasi

Okul ici ve disi kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler artirilacak. Ogrencilerin okul

S kiitiiphanesinden yararlanmasi saglanacak.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
Tespitler olmasi, Egitim maliyetlerinde 6ngoriillemeyen artisin yasanmasi, Doga kaynakli afetlerin,
salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi.

Bahgede Cocuk Oyunlari alanlarinin olmasi. Tasarim, beceri atdlye ¢alisma alanlarinin

Thtiyaglar olmasi, zeka oyunlari i¢in 6zel fiziki bir ortamin olusturulmasi
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Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlciilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei,
Amac 2 yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedef 2.1
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. Yil | 2. Y1l | 3.Y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | izleme Rapor
[ (%)oram ya da Sayisal Veri | | Etkisi % Degeri (2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | Sikhg: Sikhig1
(2023)
PG 2.2.1 DYK Kkurslaria

65% 50% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% |6aydal Yilda 1

katilim oranlari (%)

PG 2.2.2: Kazanim
degerlendirme sinavlarina 20% 85% 90% | 95% | 95% | 98% | 100% | 6 ayda 1 Yilda 1

katilim orani (%)

PG 2.2.3:Taktir, tesekkiir
belgesi alma oram (%)

20% 60% 65% | 710% | 75% | 80% | 85% |6aydal Yilda 1

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ilgili Okul Oncesi Ogretmenleri, Ilgili Stmif Ogretmenleri.

Ogretmenler, Veliler, Ogrenciler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler 1l Tlge Milli

Is birligi Yapilacak Birimler Eitim Mildirligii

Riskler Sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin 6grenci motivasyonunu diisiirmesi

Ogrencilerin  gelecek motivasyonunu artiracak  ¢alismalar  yapilacak ve hedef

ElEasi belirlemelerinde yardimer olunacak
Maliyet Tahmini 5.000 TL
: Ogrencilerde bulunan motivasyon eksikligi bu konudaki en biiyiik engel olarak tespit
Tespitler S
edilmistir.
oo Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltecek sosyal etkinlikleri, geziler diizenlenecek, basarili
Ihtiyaclar e e .
ogrenciler ddiillendirilecek.
Amag 3 Kayit bolgesinde yer alan bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel,

ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek.

Yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikl, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili
Hedef 3.1 | bireylerin yetistirilmesini saglamak.
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Performans Gostergeleri
[ (%)oram ya da Sayisal Veri |

izleme
Sikhig1

3.Y1l
(2026)

4. Y1l
2027)

5. Y1
(2028)

Hedefe
Etkisi %

1. Y1l
2024)

2.Y1
(2025)

Rapor
Sikhig1

Baslangic
Degeri
(2023)

PG 3.1.1 ilkyardim, Trafik
egitimine katilan 6grenci
sayisi(%)orani

20% 98% 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda 1 | Yilda 1

PG 3.1.2: Siddet ve Cocuk
istismarim onlemeye yonelik
egitim sayisi(% )orani

20% 85% 0% | 95% | 95% | 98% | 100% | 6aydal | Yildal

PG 3.1.3:Madde bagimhihg ve
zararh ahskanlar konusunda
yapilan faaliyet sayisi(%)orani
orani

20% 98% 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda 1l | Yilda 1

PG 3.1.4:Sifir atik ve Cevre
bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci say1
(%)orani

20% 98% B% | 98% | 98% | 99% | 100% | 6aydal | Yildal

PG 3.1.5: Saglhik ve hijyen
konusunda bilin¢lendirilme
ogrenci sayisi(%)oram

10% 98% B% | 98% | 98% | 99% | 100% | 6aydal | Yildal

PG 3.1.6: Okul/ kurumda
toplum hizmetine katilan
ogrenci sayisi 1(%)orani

10% 98% B% | 98% | 98% | 99% | 100% | 6aydal | Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, ilgili Ogretmenler.

Is birligi Yapilacak Birimler

Qgretmenler, Veliler, Ogrenciler, Sivil Toplum Kuruluslari, Il ilce Emniyet Miidiirliigii,
il flge Saglhik Miidiirliigii, Yerel Yonetimler il ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik
Arastirma Merkezi

Riskler

Okulun gevre ve kiiltiirel yapisinin heterojen olmast.

Stratejiler

Haftada bir giin goniillii bir veli tarafindan serbest etkinlik saatinde 6grencilerle etkinlik
yapacaktir.

Okul saglig1 ve saglik bilgisi konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Zararl1 aliskanliklardan korunmak amaciyla seminerler yapilacaktir.

Her ay smiflarda bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin sekillenmesine yonelik 6rnek
ogrenci projesine devam edilecektir.

Her ay belirlenen 6rnek 6grencilere torenle sertifika verilecektir.

Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi icin obezite ve saglikli beslenme
konularinda seminerler verilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini1 karsilamakta
yetersiz olmasi, Egitim ortamlarinin fiziki olarak yetersiz olmasi, Egitim maliyetlerinde
Ongoriilemeyen artigin yasanmasi,

Ihtiyaclar

Rehberlik sisteminin gii¢clendirilmesi. Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla aile
egitimlerinin verilmesi.
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SAITEYGC giiclendirilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

Hedef 4.1 | giiclendirmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesini

Performans Gostergeleri
[ (%)oram ya da Sayisal Veri |

Hedefe
Etkisi %

Baslangi¢
Degeri
(2023)

1. vil
(2024)

2. Y1l
(2025)

3.1l
(2026)

4. Y1l
(2027)

5.Y1
(2028)

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 4.1.1 Alaninda Lisansiistii
egitimi tamamlayan ve hizmet
ici egitime katilim sayis1
(%)orani

10%

50%

60%

70%

80%

85%

90%

6 ayda 1

Yilda 1

PG 4.1.2: Cahisanlarin
isteklendirme ve is doyumunu
arttirmaya yonelik yapilan
sosyal kiiltiirel faaliyet sayisi
(%)orani

15%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

6 ayda 1

Yilda 1

PG 4.1.3: EBA Portalina Kayith
Ogrenci sayis1 (%)oram

15%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

6 ayda 1

Yilda 1

PG 4.1.4: Kurum standartlarina
hizh erisim performansinin
artirillmasi sayist (%)orani

15%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

6 ayda 1

Yilda 1

PG 4.1.5: Kurumsal kapasitenin
ve fiziki ortamlariin
giiclendirmesine yonelik yapilan
calisma sayis1 (%)orani

15%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

6 ayda 1

Yilda 1

PG 4.1.5: Kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek icin ic ve dis
paydaslarla yapilan isbirligi
sayis1t (%)oram

15%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

6 ayda 1

Yilda 1

PG 4.1.6: Milli Egitim Bakanhg1
Belgelendirme Hizmetleri
Yonergesi kapsaminda yapilan
calisma sayisi

15%

6 ayda 1

Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ilgili Okul Oncesi Ogretmenleri, Tlgili Stnif
Ogretmenleri.

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Ogrenciler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler il flge
Milli Egitim Mudirliigii, Hayirseverler.

Riskler

Yeterince mali kaynaklara ulagilamamasi, Ekonomik riskler.
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Okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin

Stratejiler egitime katkisinin artirilmasi, bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini
saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler Okullara ayrilan biitgenin yetersiz olmasi. Hayirseverlerin egitime katkisinin yetersiz
olmasi.
Ihtiyaclar Mali kaynaklar, hizmet i¢i egitim, Fiziki kapasitenin gelistirilmesi.
Amac 4 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
¢ giiclendirilmek.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun fiziki kapasitesini
Hedef 4.2 | giiclendirmek.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1.Yil | 2.Yil | 3.Yil | 4.Yil | 5. Y1l | izleme | Rapor
[ (%o)oram ya da Sayisal Veri| | Etkisi % | Degeri | (2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | Sikhg1 | Sikhgi
(2023)
PG 4.2.1 Okul
T bt P g 45% 20% 30% | 40% 50% 60% | 70% | 6aydal | Yilda 1
PG 4.2.2: Kiitiiphaneden 15% 70% 75% | 80% | 80% | 85% | 85% |6Gaydal | Yildal
faydalanan 6grenci orani (%)
PG 4.2.3: Bilisim teknolojileri 50% 10% | 30% | 40% | 50% | 60% | 80% |6aydal |Yildal
siifinin yeterlilik seviyesi (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ilgili Okul Oncesi Ogretmenleri, Tlgili Stnif
Ogretmenleri.

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Ogrenciler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yénetimler il flge
Milli Egitim Miidiirliigii, Hayirseverler.

Riskler Yeterince mali kaynaklara ulagilamamasi, Genel ekonomik riskler, yasanacak arizalar.
Okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin

Strateiiler egitime katkisinin artirilmasi, bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini

atejrie saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi. Farkli kamu kurumlari ile is birlikleri

yapilmasi

Maliyet Tahmini 50.000 TL

q Okullara ayrilan biitgenin yetersiz olmasi. Hayir, severlerin egitime katkisinin yetersiz

Tespitler . e T
olmasi. Farkli kamu kurumlari ile yeterli is birligi yapilamamasi

Ihtiyaclar Mali kaynaklar, Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, kitap bagislari.
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Maliyetlendirme

Tablo25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amagl 4.000,00 b 5.000,00 b 6.000,00b |7.000,00b |8.000,005 |30.000,00%
Hedef 1.1 0,00 b
Hedef 1.2 | 4.000,00 b 5.000,00 b 6.000,005 |7.000,005 |8.000,005 |30.000,00%
Amag2 4.000,00 b 5.000,00 b 5.500,00% |6.000,006 |7.500,005 |28.000,00%
Hedef 2.1 |2.500,00 b 3.000,00 b 3.500,00b |4.000,00b |5.000,005 | 18.000,00%
Hedef 2.2 | 1.500,00 b 2.000,00 b 2.000,005 ]2.000,005 |2.500,00% |10.000,00%
Amac3 1.000,00 b 1.000,00 b 1.000,005 |1.000,005 |1.000,005 |5.000,00%H
Hedef 3.1 | 1.000,00 b 1.000,00 b 1.000,00%5 |1.000,005 |1.000,005 |5.000,00%
Amag 4 9.000,00 b 205.000,00b |16.000,00% |22.000,00% |28.000,00% |280.000,00%b
Hedef 4.1 |4.000,00 b 5.000,00 b 6.000,005 |7.000,005 |8.000,005 |30.000,00%
Hedef 4.2 | 5.000,00 b 200.000,008 [10.000,00% |15.000,00% |20.000,00% |250.000,005b
Genel 5.000,00 b 6.000,00 b 7.000,005 |8.000,005 ]9.000,00% |35.000,00%
Yonetim
Giderleri
TOPLAM [ 41.000,005 |438.000,00% |[64.000,00% |[80.000,00% [98.000,00% |721.000,00%5
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Fevzi Cakmak Orta Okulu Mudiirligi Stratejik Plani, 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir
donem i¢in hazirlanmistir. Stratejik planin onaylanarak yiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasmin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Izleme, stratejik planin
uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir.
Planin basartya ulasmasi i¢in bu donemler i¢inde yilda iki kez gbdzden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ercevesinde, miidiirliigiin birimlerinin
hazirlayacag 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan

alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k

tutacaktir.
iZLEME DEGERLENDIiRME SORUMLULARI
S. NO: ADI SOYADI: GOREVI:
1 CEMIL CETINKAYA Miidiir
2 CETIN TACIR Miidiir Yardimcisi
3 SULEYMAN POLAT Ogretmen
4 GULESER ERSOY Ogretmen
5 SEMIHA UNALAN DOGRU Ogretmen
6 SENAR GULBEN Ogretmen
7 SERAP KINALI Ogretmen
8 KORAY KORKMAZ Okul Aile Birligi Bagkani

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti aymnda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

Okul i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo26’da orneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde
gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair

degerlendirmeler ifade edilir.
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Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kiimiilatif  olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu
hedeflenen deger ile izleme donemindeki ger¢eklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %1001 asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansit negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretim YihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amactyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Donemi | Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Y1l | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Do6nem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayis1
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025egitim dgretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin siuf rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028d6neminikapsayanstratejikplani¢in2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun
toplanmastyla elde edilir.

(%0100X % 60)+(% 70X %40)=% 60+ % 28= %88
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EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlari

fice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universiteler

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlik gosterebilir.
V:Tamami O: Bir kism

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

R
4 s T . -
Paydas =1 = = 2 - & e
= ¥ s .5 ] S
A z z S T E £
= = - C Z A )
MEB - Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler - Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare - Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulagmak i$ birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Q g
sg| 5| z|95| z| s 28 g ¢
2o o q =3 = (¢ =2 < « - = N
Uriin/Hizmet © 5 = E Z 9 5| B E g = =
=J) =] £ = =, =h 1
el gl 2les| o | BE & g
B = g, © 5 7 @ @
~ i =] & =] < = =1
& = < 2 8, =
S
7 | I
Yararlanici ' ! -
(Miisteri)
Ogrenciler -
Veliler
Universiteler o
Medya o 0
Uluslar arasi kuruluglar o
Meslek Kuruluslart
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar
Ozel sektor - 0

: Tamamu O: Bir kisrm
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Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, Kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.
e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisliindiiglinii

O0grenmemize yardimcei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIiCIN el e, § §

S| z| & |EE E

KONUBASLIKLARI g g g 'g E £

NO M| M I I
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 010 0 0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 0 0 10
03- | Okulun fiziki kosullar: yeterlidir. 010 0 0 10
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 0] 0 0 0O [0
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 0 0 0 0 0

diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla griisebilirim. 0] 0 0 0O |0
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0] 0 0 0O |0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0O 0 0 0 0
09- Odlful kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ol o 0 0 0
ediyor.

10- | Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 010 0 0 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0] 0 0 0O |0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0] 0 0 0O |0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 0 0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 0] 0 0 0O |0
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 0O 0 0 0 0
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu distiniiyorum. ol 0 0 0 0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol o0 0 0 0
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol 0 0 0 0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 01l 0 0 0 |0
20- | DYK’larini yeterli buluyorum. 0l 0 0 0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. - £ g
OGRETMENLER ICIN o g § g o g ;
25| 8| | Z£=z| =
KONUBASLIKLARI =zl 2| &£ | 2E E
NO 2|5 5| %8 3
S - = M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 01 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 01l 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 Ol o0 |0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0l o 0 0
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 Ol o 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 0 O] 0 |0 0
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 010 |0 0
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 ol o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 O] 0 |0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 0 O] 0 |0 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 0 ol o 0 0
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 0 O 0 |0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 010 |0 0
14- | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 0 O 0 |0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 0 010 |0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0] 0 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 010 10 0
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

L = E
VELILERICIN o 5 g § o g g
£5 3| 8|2z =z
T2 x| £|EE|l E
KONUBASLIKLARI 22|l E| E |72
NO 42| 2| 2 |23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 01010 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0O 1010 0
03- | Oku temiz ve hijyeniktir. 0 0O 1010 0
04- Olkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik 6nlemleri 0 0 0 0 0
alir.
05- | Okul, yeni kabule dilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0] 0 0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 0 0 0] 0 0
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 0 0O 1010 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0O 1010 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 0] 0 0
13- | Her hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 0O 0 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 0] 0 0
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 0 0 0] 0 0
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. 0 0 0] 0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 O 10710 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 0] 0 0
19- | Cocugumun ev 8devlerini tamamlamasini saglarim. 0 0O 1010 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0O 1010 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0O 1010 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-60rnekHedefKarti:
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